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1. VOORWOORD

Samen met onze studenten sluiten wij 2022 af met een goed gevoel. Dankzij de rentevrije
lening van TechMeUp konden zij een opleiding starten, afstuderen en een nieuwe baan
beginnen.

Zo klopte dit jaar Ahmad uit Syrië bij ons aan voor financiële ondersteuning. Hij was
afgestudeerd in elektrotechniek, maar kreeg hier in Nederland slechts banen aangeboden
als bezorger of winkelbediende. Ahmad heeft echter meer ambitie. Daarom zette hij zijn
zinnen op een Cybersecurity-opleiding. Met zijn bijstandsuitkering kon hij deze opleiding niet
betalen, maar met dank aan TechMeUp is hij in oktober toch aan zijn studie begonnen.

Het jaar 2022 kun je voor TechMeUp in een woord samenvatten: groei. We hebben meer
studenten dan vorig jaar gesteund, het team is uitgebreid, er zijn meer opleiders
aangesloten en het aantal partners is toegenomen. We hebben dit jaar een aantal mijlpalen
bereikt en meteen weer een nieuwe stip op de horizon gezet voor 2023.

2020 was het jaar van het opbouwen van het fonds
November 2020 TechMeUp Live!

2021 was het vergaren van data om aan te tonen dat het TechMeUp model werkt
50 studenten gesteund

2022 was GROEI, om zo meer impact te kunnen maken
100 studenten gesteund

2023 wordt het jaar om stappen te maken in ons financiële business model
we willen 200 studenten steunen

Ik wil heel Team TechMeUp, de deelnemers, opleiders en onze partners en sponsoren
ontzettend bedanken voor hun inzet, energie en vertrouwen! Volgend jaar wordt weer een
knaller!

Nikky Hofland
Managing director TechMeUp



2. STICHTING TECHMEUP

Onzekere tijden als deze tonen het belang om over digitale vaardigheden te beschikken aan.
Jezelf kunnen omscholen is daarom nodig, maar helaas niet voor iedereen binnen
handbereik. Niet iedereen kan zich dit veroorloven.

Wij gaan dat veranderen. Wij zijn TechMeUp, het eerste tech-fonds dat écht investeert in de
kansen van mensen. Wij geloven dat opleidingen toegankelijk moeten zijn voor iedereen,
wat je situatie ook is! Daarom zetten wij ons samen met onze partners dagelijks in voor een
diverser en inclusiever tech ecosysteem.

Dit doen we door een rentevrij studievoorschot mogelijk te maken voor
ondervertegenwoordigde groepen in tech, dat ze terugbetalen tegen de tijd zij een baan
gevonden hebben. Zo kunnen studenten hun leven en opleiding draaiende kunnen houden
tijdens het studeren.

TechMeUp is sinds november 2020 live!

Team
Het team van TechMeUp bestaat uit:
Directeur Nikky Hofland
Projectmanager Sarah van Ree
Partnerships manager Hester Apeldoorn

Bestuur
Het bestuur van TechMeUp bestaat uit:
Viktor Bos; Viktor Bos is Programmadirecteur van TechConnect en betrokken bij een heel
scala aan initiatieven zoals TekkieWorden en TechGrounds.
Peter van Sabben; heeft als missie om volwassenen te inspireren om een leven lang te
blijven leren. Via Growth Tribe helpt hij organisaties hun digitale skills oppoetsen. Verder
heeft hij een actieve rol in de Edtech community via het initiatief Dutch Edtech.
Corinne Vigreux; was medeoprichter van TomTom in 1992 en bouwde het uit tot een
wereldwijd toonaangevend satellietnavigatiebedrijf. Ook richtte zij Codam College op; een
gratis peer-to-peer codeerschool voor 18-30-jarigen.

In 2023 treedt Peter van Sabben af en wordt hij vervangen door Leonard Bukenya.

Leonard Bukenya: tijdens zijn carrière vervulde hij diverse commerciële rollen op het gebied
van marketing en innovatie, onder andere bij KPN met een eigen corporate startup en
Sanoma, waar hij werkte als Directeur van het Innovatielab. Sinds 2016 is hij partner bij
Aimforthemoon, van waaruit hij diverse grote bedrijven helpt om het innovatieproces te
versnellen door middel van ondernemerschap.



Raad van Advies
De Raad van Advies van Stichting TechMeUp vergadert in principe 2 keer per jaar en
spreekt elkaar aanvullend waar nodig. In 2022 bestond de Raad van Advies uit 6 leden die
een breed scala aan achtergronden en expertise vertegenwoordigen.
De huidige leden van de raad van advies zijn:

Lotte de Bruijn (voorzitter): Directeur van NLdigital, het collectief van meer dan 600 digitale
bedrijven in Nederland. Haar ambitie is om een brug te slaan tussen digitale kansen en
maatschappelijke uitdagingen. Een van haar speerpunten is het toegankelijk maken van
digitale technologie voor iedereen en het verbeteren van gelijke kansen.
Ruben Brave; is een Nederlandse internetpionier, bestuurslid bij impactvolle tech- en
mediagerelateerde organisaties, een mediaprofessional en een serial entrepreneur in
technologie, media en telecommunicatie.
Jurenne Hooi; onafhankelijk adviseur en key note spreker op het gebied van inclusie,
armoedebestrijding en governance. Ze heeft als voormalig directeur en bestuurder van MaDi
Zuidoost in de schuldhulpverlening gewerkt en zet zich in tegen discriminatie en voor
kansengelijkheid en duurzaamheid.
Louis Spaninks; Houdt zich sinds midden jaren tachtig bezig met arbeidsmarktprojecten voor
opleidingsfondsen. Vanuit zijn bedrijf Talentis bv (‘Think, Act, Learn!’) werkt hij onder meer
als directeur van het Centrum Arbeidsmarktvraagstukken ICT (CA-ICT), het opleidingsfonds
arbeidsmarkt ICT.
Wouter Stevens; is al ruim tien jaar werkzaam bij Rabobank Amsterdam in diverse rollen.
Hij heeft sinds vorig jaar een nieuwe rol als directeur Coöperatieve Rabobank Almere
waarbij hij samen met andere directieleden het directieteam van de kring Metropoolregio
Amsterdam vormt.
Jamila Tahiri; Zit al ruim 23 jaar bij de Gemeente Amsterdam waar ze Afdelingsmanager
Werk Opleiding Jongeren en Afdeling Werk en Veiligheid is.

Opleiders
Er zijn 13 aangesloten opleiders:
Azure Academy (sinds 2022)
Codam
CodeGorilla (sinds 2022)
Educom (sinds 2022)
Equals (sinds 2022)
Growth Tribe
Ironhack
Le Wagon (sinds 2022)
Make IT Work
Script (sinds 2022)
TechGrounds
Techionista
Winc Academy





3. JAAROVERZICHT 2022

Jan - Maart 2022
● One Single Hub subsidie ontvangen van Ministerie van Economische Zaken.
● Fondsenwerver Hester Apeldoorn komt bij het team!
● Reeds voldoende donaties binnen om 100 studenten te kunnen helpen dit jaar.
● Mijlpaal: We hebben in totaal 1 miljoen euro opgehaald!

April - Juni 2021
● Livegang onderzoek ‘Van Bijstand naar Baan’. Lees hier het hele onderzoek.
● Start doelgroeponderzoek i.s.m Nationale Nederlanden om studenten met schulden

ook een lening te kunnen geven.
● Data analist Steven van Hekelen verlaat het team en Projectmanager Sarah van Ree

komt bij het team!

Juli - September 2021
● De eerste student met schulden ontvangt een rentevrije lening.
● Opleiders Codegorilla, Script & Le Wagon toegevoegd aan het curriculum.
● TechMeUp is de magische grens van 100 studenten voorbijgegaan.

Oktober - December 2021
● Opleiders Azure Academy, Educom & Equals toegevoegd aan het curriculum.
● Van de €200.000 die we vorig jaar hebben uitgeleend, in 2022 al €100.000

terugbetaald.
● We vierden in november ons tweejarig bestaan met onze studenten.

Afbeelding 1: TechMeUp vierde haar 2-jarig bestaan met de studenten.

https://static1.squarespace.com/static/5f6350124d0b2935adc9b7e0/t/62badc53d78ea34ac1792857/1656413295484/RapportTechMeUp


4. BEHAALDE RESULTATEN

Het afgelopen jaar hebben we ruim 200 aanmeldingen gehad van studenten die onze
financiële hulp wilden gebruiken. Uiteindelijk hebben 90 personen een lening ontvangen.

2022 2021

Aantal aanmeldingen 200+ 300-

Aantal uitgegeven leningen 90 50

Studenten die nog studeren 54 2

Afgestudeerde studenten 36 44

Studenten gestopt met
opleiding

0 4

Studenten met baan in IT 19 39

Leningen aan vrouwen 63,3% 60,9%

Leningen aan mannen 33,3% 38,1%

Leningen aan overig 3,3% 0%

Leningen aan studenten met
migratieachtergrond

82% (waarvan 3 uit
Oekraïne en 1 uit Syrië)

65,2%

Gemiddeld leningbedrag €4600,- €4400,-

Gemiddelde salaris
studenten na afronding
opleiding

€2880,- €2578,-

Gemiddeld aantal dagen tot
het vinden van een baan na
afronding opleiding

67 dagen 67 dagen

Afbetaald bedrag door de
studenten

€113.701 van de € 629.250 euro

Helaas hebben we ook verdrietig nieuws. Onze alumni Tjardy van Keimpema is op 25-jarige
leeftijd is overleden. We hebben daarom besloten om het openstaande bedrag van 537 euro
kwijt te schelden.





5. MEDIA AANDACHT

https://www.ed.nl/eindhoven/zij-lieten-zich-omscholen-tot-it-er-mede-dankzij-de-asml-foundat
ion~ab037d0b/

https://www.margriet.nl/persoonlijk/nikky-hofland-helpt-mensen-die-zich-willen-omscholen-na
ar-de-techwereld-ik-vind-dat-iedereen-toegang-moet-hebben-tot-educatie-wat-je-situatie-ook
-is~b245021f/

https://www.agconnect.nl/artikel/it-omscholers-vinden-binnen-drie-maanden-werk

https://www.equals.amsterdam/techmeupnikky/

https://www.techgirl.nl/nikky-hofland-doe-als-vrouw-in-de-it-actief-moeite-om-je-verhaal-te-ve
rtellen/

https://www.huawei.com/nl/nieuwsbrief/donatie-techmeup

https://executive-people.nl/690194/huawei-zet-in-op-omscholing-ict-talent-via-opleidingsfond
s-techmeup.html

https://www.evajinek.nl/onderwerpen/artikel/5302475/voorbeeldvrouwen-tech-filantropie-duur
zaamheid

https://hcaict.nl/ervaringen/initiatieven-in-beeld---techmeup

https://www.bnr.nl/gemist?date=22-06-2022&time=07-21-17

https://www.ed.nl/eindhoven/zij-lieten-zich-omscholen-tot-it-er-mede-dankzij-de-asml-foundation~ab037d0b/
https://www.ed.nl/eindhoven/zij-lieten-zich-omscholen-tot-it-er-mede-dankzij-de-asml-foundation~ab037d0b/
https://www.margriet.nl/persoonlijk/nikky-hofland-helpt-mensen-die-zich-willen-omscholen-naar-de-techwereld-ik-vind-dat-iedereen-toegang-moet-hebben-tot-educatie-wat-je-situatie-ook-is~b245021f/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.margriet.nl/persoonlijk/nikky-hofland-helpt-mensen-die-zich-willen-omscholen-naar-de-techwereld-ik-vind-dat-iedereen-toegang-moet-hebben-tot-educatie-wat-je-situatie-ook-is~b245021f/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.margriet.nl/persoonlijk/nikky-hofland-helpt-mensen-die-zich-willen-omscholen-naar-de-techwereld-ik-vind-dat-iedereen-toegang-moet-hebben-tot-educatie-wat-je-situatie-ook-is~b245021f/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.equals.amsterdam/techmeupnikky/
https://www.techgirl.nl/nikky-hofland-doe-als-vrouw-in-de-it-actief-moeite-om-je-verhaal-te-vertellen/
https://www.techgirl.nl/nikky-hofland-doe-als-vrouw-in-de-it-actief-moeite-om-je-verhaal-te-vertellen/
https://www.huawei.com/nl/nieuwsbrief/donatie-techmeup
https://executive-people.nl/690194/huawei-zet-in-op-omscholing-ict-talent-via-opleidingsfonds-techmeup.html
https://executive-people.nl/690194/huawei-zet-in-op-omscholing-ict-talent-via-opleidingsfonds-techmeup.html
https://www.evajinek.nl/onderwerpen/artikel/5302475/voorbeeldvrouwen-tech-filantropie-duurzaamheid
https://www.evajinek.nl/onderwerpen/artikel/5302475/voorbeeldvrouwen-tech-filantropie-duurzaamheid
https://hcaict.nl/ervaringen/initiatieven-in-beeld---techmeup
https://www.bnr.nl/gemist?date=22-06-2022&time=07-21-17


6. DANK SAMENWERKINGSPARTNERS EN SPONSOREN

Wij kunnen niet zonder onze maatschappelijk betrokken sponsoren. In 2022 ontving
Stichting TechMeUp ondersteuning van de volgende fondsen/bedrijven:

Nieuwe sponsoren in 2022:
Nationale Nederlanden
Huawei
Stichting Doen
Rabobank Impact Fonds

Sponsoren:
ASML Foundation
Saxum Volutum
Instituut Gak
Fundatie Sobbe
Sofronie Foundation
Gemeente Amsterdam
Rabobank Foundation
Rabobank Amsterdam
CA-ICT
SIDN
Exact Foundation
AKBHHH
De Breed & Partners
Keen Venture Partners
CapitalT
Obi4Wan via de AFAS Foundation
EVBox



7. FINANCIËLE VERANTWOORDING

2022 was een bewogen jaar waarin weer veel ontwikkelingen zijn geweest op financieel
gebied. Er zijn veel giften ontvangen en er zijn veel nieuwe leningen uitgegeven. Daarnaast
is ons team uitgebreid om alle processen te kunnen begeleiden die lopen. Dit alles heeft zijn
financiële weerslag. In dit verslag willen we proberen om daar wat inzicht in te geven.

• Het geld wat we bij de kredietbank hebben geplaatst is gestegen van € 200.000 naar
€ 500.000,-
• Van verschillende grote partijen hebben we giften gekregen om te besteden aan het
opleiden en omscholen van mensen. De bestemmingsfondsen zijn gestegen van € 207.000
naar € 590.500.
• Omdat we een grotere organisatie nodig hebben om de screening van studenten te
regelen en om het beheer van deze leningen te verzorgen is er ook meer dekking voor de
organisatiekosten nodig. Deze opbrengsten zijn onder te verdelen in de volgende rubrieken;

o Giften van bedrijven/stichtingen en overheid
o Particuliere donateurs
o Opleiders die betalen voor leerlingen die bij ons een lening krijgen

Deze opbrengsten zijn in 2022 toegenomen tot € 240.929 waar de opbrengsten in 2021 nog
€ 80.473 bedroegen.

• In 2022 hebben we samen met stichting Tekkieworden een subsidie bij RVO aangevraagd
voor het uitvoeren van een campagne voor het bereiken van meer studenten en het
aansluiten van meer opleidingen. De kosten die we voor dit project hebben gemaakt zijn
voor 50% vergoed door de RVO. Het project heeft veel positieve effecten gehad voor onze
organisatie. Door deze stappen zijn er nu al 5 nieuwe opleiders bij die in gemeenten actief
zijn waar wij nog niet zo’n goede dekking hebben.

• In 2022 hebben we de jaarrekeningen over 2020 en 2021 opnieuw op laten stellen. De
oude rapportages voldeden niet aan de vereisten van de verslaggeving. De kosten voor het
opnieuw organiseren van onze financiële structuur zijn gedekt door een subsidie die we daar
specifiek voor ontvangen hebben.

Voor 2023 verwachten we een verdere groei van het beschikbare vermogen. We merken dat
de terugbetalingen steeds meer op gang komen omdat mensen met hun opleiding een
nieuwe baan vinden waardoor ze in staat zijn de lening conform het aflossingsplan af te
lossen. Omdat er ook nog veel nieuwe gelden beschikbaar worden gesteld blijft het aantal
uit te geven leningen groeien. Dat stelt ons wel voor de uitdaging dat de organisatiekosten
groeien. In 2023 willen we de opbrengsten voor TechMeUp die kunnen dienen als
kostendekking verder uitbouwen.



8. VOORUITBLIK 2023

Ons doel in 2022 was om 100 studenten de mogelijkheid te geven om zich om te scholen.
We zijn uiteindelijk geëindigd op 90 studenten die we een lening hebben gegeven. Doordat
we afhankelijk zijn van donaties/subsidies zijn we in het begin van het jaar heel voorzichtig
geweest met het verstrekken van leningen. Naarmate het jaar vorderde hadden we
voldoende middelen en hebben we in korte tijd een grote groep studenten kunnen helpen.

Het doel voor 2023 is om 200 studenten de mogelijkheid te geven om een lening te
ontvangen. Om dit te kunnen bewerkstelligen moet er op dit moment nog €150.000 euro
worden opgehaald voor in het fonds. De rest van het budget is al opgehaald.

Om zo hard te kunnen schalen moeten we het team uitbreiden, worden er nog 5 opleiders
uit het hele land toegevoegd en zullen we onze wervingskanalen gaan optimaliseren. Ook is
het de bedoeling dat TechMeUp vanaf 2024 zelf zijn eigen broek kan ophouden. Hiervoor
wordt er dit jaar zeer actief getest met verschillende business modellen en gaan we
onderzoeken of het voor ons kan werken om leningen af te sluiten i.p.v. ons puur te richten
op het ontvangen van donaties.

Q1: Werving studenten maximaliseren en klaarmaken voor schaling
Q2: Verschillende Business Modellen testen
Q3: Verschillende Business Modellen testen
Q4: Onderzoeken verbreding naar Techniek & Onderzoeken leningen i.p.v. donaties

Stichting TechMeUp
KVK: 78286948
RSIN: 861332222
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Aan het bestuur van  

Stichting TechMeUp 

Ringdijk 44E 

1097AE  Amstedam 

Nederland     

 

Middelburg, 7 maart 2023  

 

Geacht bestuur,  

1 SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT 

De jaarrekening van Stichting TechMeUp te Amsterdam is door ons samengesteld op basis van de van u 

gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022 en de 

winst-en-verliesrekening over 2022 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder 

andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen. 

 

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor 

accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard wordt 

van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in 

overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek (BW). Wij hebben daarbij onze 

deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële verslaggeving toegepast. 

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle 

relevante informatie aanlevert. 

Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving, dan ook 

uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk 

van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van 

de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting TechMeUp Wij hebben geen controle- of 

beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie 

te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening. 

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante 

ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere 

gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, 

vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met 

de door u verstrekte gegevens. 

 

Middelburg, 7 maart 2023 

 

Partner Accountants 

namens deze, 

 

 

H.J. van Blitterswijk AA  

 

 



 

 5  

Ondertekening van het accountantsverslag 

Wij vertrouwen erop hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere 

toelichtingen zijn wij steeds gaarne bereid. 

 

Partner Accountants 

namens deze,  

 

 

H.J. van Blitterswijk AA



 

 

 

 
BESTUURSVERSLAG 



 
 

 

 

 7  Samenstellingsverklaring afgegeven 

2 BESTUURSVERSLAG 

ACTIVITEITEN VERSLAGJAAR 

Resultaat activiteiten 

2022 was een bewogen jaar waarin weer veel ontwikkelingen zijn geweest op financieel gebied. Er zijn 

veel giften ontvangen en er zijn veel nieuwe leningen uitgegeven. Daarnaast is ons team uitgebreid om 

alle processen te kunnen begeleiden die lopen. Dit alles heeft zijn financiële weerslag. In dit verslag 

willen we proberen om daar wat inzicht in te geven. 

  

• Het geld wat we bij de kredietbank hebben geplaatst is gestegen van € 200.000 naar € 500.000 

• Van verschillende grote partijen hebben we giften gekregen om te besteden aan het opleiden en 

omscholen van mensen. De bestemmingsfondsen zijn gestegen van € 207.000 naar € 590.500. 

• Omdat we een grotere organisatie nodig hebben om de screening van studenten te regelen en om het 

beheer van deze leningen te verzorgen is er ook meer dekking voor de organisatiekosten nodig. Deze 

opbrengsten zijn onder te verdelen in de volgende rubrieken; 

     o Giften van bedrijven/stichtingen en overheid 

     o Particuliere donateurs 

     o Opleiders die betalen voor leerlingen die bij ons een lening krijgen 

Deze opbrengsten zijn in 2022 toegenomen tot € 240.929 waar de opbrengsten in 2021 nog € 80.473 

bedroegen.  

• In 2022 hebben we samen met stichting Tekkieworden een subsidie bij RVO aangevraagd voor het 

uitvoeren van een campagne voor het bereiken van meer studenten en het aansluiten van meer 

opleidingen. De kosten die we voor dit project hebben gemaakt zijn voor 50% vergoed door de RVO. 

Het project heeft veel positieve effecten gehad voor onze organisatie. Door deze stappen zijn er nu al 5 

nieuwe opleiders bij die in gemeentes actief zijn waar wij nog niet zo’n goede dekking hebben.  

• In 2022 hebben we de jaarrekeningen over 2020 en 2021 opnieuw op laten stellen. De oude rapportages 

voldeden niet aan de vereisten van de verslaggeving. De kosten voor het opnieuw organiseren van onze 

financiële structuur zijn gedekt door een subsidie die we daar specifiek voor ontvangen hebben. 

  

Voor 2023 verwachten we een verdere groei van het beschikbare vermogen. We merken dat de 

terugbetalingen steeds meer op gang komen omdat mensen met hun opleiding een nieuwe baan vinden 

waardoor ze in staat zijn de lening conform het aflossingsplan af te lossen. Omdat er ook nog veel 

nieuwe gelden beschikbaar worden gesteld blijft het aantal uit te geven leningen groeien. Dat stelt ons 

wel voor de uitdaging dat de organisatiekosten groeien. In 2023 willen we de opbrengsten voor 

TechMeUp die kunnen dienen als kostendekking verder uitbouwen. Daarnaast willen we in 2023 

nadenken over een methode om een deel van de uit te geven leningen te gebruiken voor kostendekking 

zodat we de continuïteit van onze activiteiten beter kunnen waarborgen. 

 

Amsterdam, 31 januari 2023 

 

 



Stichting TechMeUpAmsterdam 

 

 

 

 

JAARREKENING 2022 



Stichting TechMeUp, te Amsterdam 

 

 9  Samenstellingsverklaring afgegeven 

3 BALANS PER 31 DECEMBER 2022 

ACTIVA 

(Na voorstel resultaatbestemming)   31 dec 2022   31 dec 2021 

  € € € € 

VASTE ACTIVA         

FINANCIËLE VASTE ACTIVA         
Overige vorderingen (langlopend) 500.000   200.000   

    500.000   200.000 

VLOTTENDE ACTIVA         

VORDERINGEN         
Handelsdebiteuren -   43.500   

Overige vorderingen 2.985   -   

Overlopende activa 183   -   

    3.168   43.500 

Liquide middelen   138.789   166.971 

     

Totaal 
  

641.957 

  

410.471 



Stichting TechMeUp, te Amsterdam 

 

 10  Samenstellingsverklaring afgegeven 

 

PASSIVA 

(Na voorstel resultaatbestemming)   31 dec 2022   31 dec 2021 

  € € € € 

EIGEN VERMOGEN         
Bestemmingsfonds 590.500   207.000   

Bestemmingsreserve -10.178   -13.990   

 
  580.322   193.010 

KORTLOPENDE SCHULDEN         
Schulden aan leveranciers en 

handelskredieten 7.091   25   

Belastingen en premies sociale 

verzekeringen 7.019   6.701   

Overige schulden 7.038   4.813   

Overlopende passiva 40.487   205.922   

    61.635   217.461 

Totaal 
  

641.957 

  

410.471 
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4 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022 

  Begroting 2022 2022 2021 

  € € € 

Netto-omzet 315.617 240.929 80.473 

Som der exploitatiebaten 315.617 240.929 80.473 

Kosten uitbesteed werk en andere externe kosten - 11.043 12.055 

PERSONEELSKOSTEN       
Lonen en salarissen 110.000 109.935 89.206 

Sociale lasten 23.100 15.963 17.906 

Andere personeelskosten 8.800 36.703 647 

        

OVERIGE BEDRIJFSKOSTEN       
Huisvestingskosten 5.000 4.875 275 

Marketingskosten - 23.844 436 

Kantoorkosten 16.600 21.133 209 

Algemene kosten 51.500 13.114 7.890 

        

Som der exploitatielasten 215.000 236.610 128.624 

Exploitatieresultaat 100.617 4.319 -48.151 

FINANCIËLE BATEN EN LASTEN       
Rentelasten en soortgelijke kosten -20.000 -508 -173 

Resultaat 80.617 3.811 -48.324 

Resultaatbestemming       

Bestemmingsfonds - 590.500 207.000 

Bestemmingsreserve - 3.812 -48.324 

Bestemd resultaat - 3.811 -48.324 
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5 KASSTROOMOVERZICHT OVER 2022 

Indirecte methode 2022 2021 

  € € 

Exploitatieresultaat 4.319 -48.151 

Mutatie van handelsdebiteuren 43.500 -43.500 

Mutatie van overige vorderingen -3.168 - 

Mutatie van handelscrediteuren 7.066 25 

Mutatie van overige kortlopende schulden (excl. schulden kredietinstellingen) -162.892 208.525 

Kasstroom uit bedrijfsoperaties -111.175 116.899 

Betaalde interest -508 -173 

Kasstroom uit operationele activiteiten -111.683 116.726 

Investeringen in materiële vaste activa - -1.299 

Investeringen in overige financiële vaste activa -300.000 -200.000 

Kasstroom uit investeringsactiviteiten -300.000 -201.299 

Toevoegingen aan bestemmingsfonds 383.500 82.000 

Kasstroom uit financieringsactiviteiten 383.500 82.000 
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6 ALGEMENE TOELICHTING 

Naam rechtspersoon Stichting TechMeUp 

Rechtsvorm Stichting 

Zetel rechtspersoon Amsterdam 

Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel 78286948 

Belangrijkste activiteiten 

De activiteiten van Stichting TechMeUp, statutair gevestigd te Amsterdam, bestaan voornamelijk uit de 

mogelijkheid bieden aan mensen, die het zich financieel niet kunnen veroorloven, een opleiding te 

volgen. 

Locatie feitelijke activiteiten 

De organisatie verricht haar activiteiten vanuit de locatie in Amstedam. 
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7 GRONDSLAGEN VOOR FINANCIËLE VERSLAGGEVING 

ALGEMEEN 

Algemene grondslagen 

De jaarrekening is opgesteld volgens de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine 

Organisaties-zonder-winststreven (RJk C1). Deze zijn in lijn met de vereisten voor kleine rechtspersonen 

die onder titel 9 boek 2 BW vallen. 

Algemene grondslagen voor waardering activa en passiva 

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van 

historische kosten, tenzij anders vermeld. 

Algemene grondslagen bepaling resultaat 

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Verplichtingen en 

mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht 

genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden. 

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING ACTIVA 

Financiële vaste activa 

Deelnemingen worden gewaardeerd op kostprijs of lagere bedrijfswaarde.  

De vorderingen op en leningen aan deelnemingen, alsmede de overige vorderingen worden opgenomen 

tegen nominale waarde, onder aftrek van noodzakelijk geachte voorzieningen. 

Vorderingen 

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk geachte 

voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van 

individuele beoordeling van de vorderingen. 

Liquide middelen 

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf 

maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen 

onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. 

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING PASSIVA 

Kortlopende schulden 

De kortlopende schulden worden opgenomen tegen nominale waarde. 

GRONDSLAGEN VOOR BATEN EN LASTEN 

Netto-omzet 

Onder netto-omzet wordt verstaan de opbrengsten van de in het verslagjaar geleverde goederen en 

verleende diensten onder aftrek van kortingen en de over de omzet geheven belastingen. 

Overige bedrijfskosten 

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking 

hebben. 
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8 TOELICHTING OP BALANS 

FINANCIËLE VASTE ACTIVA 

  31 dec 2022 31 dec 2021 

  € € 

Overige vorderingen (langlopend)     

Leningen uitstaand bij de kredietbank 500.000 200.000 

      

Totaal 500.000 200.000 

Overige vorderingen (langlopend) - Leningen uitstaand bij de kredietbank 

  2022 2021 

  € € 

Stand 1 januari 200.000 - 

Investeringen 300.000 200.000 

Stand 31 december 500.000 200.000 

VORDERINGEN 

  31 dec 2022 31 dec 2021 

  € € 

Vorderingen op handelsdebiteuren, bruto     

Debiteuren - 43.500 

      

Overige vorderingen     

Nog te ontvangen bedragen 2.985 - 

      

Overlopende activa     

Vooruitbetaalde bedragen 183 - 

      

Totaal 3.168 43.500 

LIQUIDE MIDDELEN 

  31 dec 2022 31 dec 2021 

  € € 

Banktegoeden     

NL52 RABO 0359 0049 46 81.289 166.971 

NL53 RABO 1270 2836 50 57.500 - 

Totaal 138.789 166.971 
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EIGEN VERMOGEN 

  31 dec 2022 31 dec 2021 

  € € 

Bestemmingsfonds 590.500 207.000 

Bestemmingsreserve -10.178 -13.990 

Totaal 580.322 193.010 

Bestemmingsfonds 2022 2021 

  € € 

Stand 1 januari 207.000 125.000 

 
797.500 332.000 

Rechtstreekse stortingen 383.500 82.000 

Stand 31 december 590.500 207.000 

Bestemmingsreserve 2022 2021 

  € € 

Stand 1 januari -13.990 34.334 

Onttrekkingen via baten en lasten - -48.324 

Toevoegingen via baten en lasten 3.812 - 

 
-10.178 -13.990 

Stand 31 december -10.178 -13.990 

KORTLOPENDE SCHULDEN 

  31 dec 2022 31 dec 2021 

  € € 

Schulden aan leveranciers en handelskredieten     

Crediteuren 7.091 25 

      

BELASTINGEN EN PREMIES SOCIALE VERZEKERINGEN     
Loonheffing- en premieschulden 7.019 6.701 

Overige schulden     

Te betalen reservering vakantiegeld 4.576 3.498 

Reservering loopbaanbudget 2.462 1.315 

  7.038 4.813 

Overlopende passiva     

Vooruitontvangen bedragen overig 35.000 200.500 

Nog te betalen accountantskosten 5.487 5.000 

Nog te ontvangen facturen - 422 

  40.487 205.922 

Totaal 61.635 217.461 
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9 TOELICHTING OP STAAT VAN BATEN EN LASTEN 

BATEN EN BRUTOMARGE 

  2022 2021 

  € € 

Netto-omzet     

Opbrengsten dekking organisatiekosten 218.072 62.000 

Opbrengsten opleiders 20.668 8.050 

Opbrengsten particuliere donateurs 2.189 7.026 

Opbrengsten zakelijke donateurs - 3.397 

  240.929 80.473 

Som der exploitatiebaten 240.929 80.473 

Kosten uitbesteed werk en andere externe kosten     

Kostprijs kredietbank 11.043 6.408 

Kostprijs omzet giften - 5.647 

  11.043 12.055 

Brutomarge (dekkingsbijdrage) 229.886 68.418 

PERSONEELSKOSTEN 

  2022 2021 

  € € 

Lonen en salarissen     

Bruto lonen 94.280 74.952 

Eindejaarsreservering 7.785 6.719 

Vakantiegeld 7.420 5.996 

Tegemoetkoming ziektekostenverzekering 235 240 

Reservering bovenwettelijk verlof 115 1.218 

Voormalig gereserveerd Middelen 100 81 

  109.935 89.206 

Sociale lasten     

Sociale lasten 15.963 17.906 

      

Andere personeelskosten     

Overige personeelskosten 35.756 - 

Wervingskosten personeel 947 - 

Opleidingskosten - 460 

Kantinekosten (beperkt aftrekbaar) - 187 

  36.703 647 

Totaal 162.601 107.759 
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OVERIGE BEDRIJFSKOSTEN 

  2022 2021 

  € € 

Huisvestingskosten     

Huur 4.875 275 

      

Marketingskosten     

Reclame/advertenties 20.531 - 

Overige verkoopkosten 2.723 - 

Representatiekosten (beperkt aftrekbaar) 568 436 

Relatiegeschenken (beperkt aftrekbaar) 22 - 

  23.844 436 

Kantoorkosten     

Automatiseringskosten 20.919 25 

Telefoonkosten 124 97 

Kleine aanschaffingen < 500,- 90 - 

Drukwerk/papier - 87 

  21.133 209 

Algemene kosten     

Accountantskosten 5.961 2.775 

Advieskosten 5.089 2.869 

Reservering loopbaanbudget 1.147 1.315 

Verzekeringen algemeen 911 311 

Overige algemene kosten 8 - 

Betalingsverschillen -2 15 

Kosten loonadministratie - 605 

  13.114 7.890 

Totaal 62.966 8.810 

FINANCIËLE BATEN EN LASTEN 

  2022 2021 

  € € 

Rentelasten banken     

Betaalde rente- en bankkosten -508 -173 

      

Financiële baten en lasten (saldo) -508 -173 
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10 OVERIGE TOELICHTINGEN 

ONDERTEKENING 

Amsterdam, 7 maart 2023 

Naam Handtekening 

   
Peter Nicolaas Johannes van 

Sabben  
Viktor Maarten Bos-de Vries  
Corinne Danièle 

Goddijn-Vigreux  
 

 

 


